
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

すべての人に健康と福祉を 

●社員の健康と福祉の一環として定期健康診断・人間ドックを実施している。 

●予防接種の補助を実施している。 

●受動喫煙対策に取り組んでいる。 

●法令等で規制されている有害化学物質を把握し、使用量の抑制及び適切な使用に取り

組んでいる。 

質の高い教育をみんなに 

●社内で資格取得支援制度を設けている。 

ジェンダー平等を実現しよう 

●男女での同一労働・同一賃金に取り組んでいる。 

●社員の男女比を平等にしている。 

●LGBT理解への社員教育を行っている。 

 

株式会社 第一家電 

SDGs達成に 

向けた取り組み内容 

安全な水とトイレを世界中に 

●排水管理(定期検査)を実施している 

●水の使用量を削減する取り組みを行っている。 

 

エネルギーをみんなに そしてクリーンに 

●照明の LED化に取り組んでいる。 

●クールビズ・ウォームビズに取り組んでいる。 

●人感センサー付きの照明を導入している。 

 

働きがいも経済成長も 

●ノー残業デーを実施している。 

●資格取得支援制度を実施している。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

産業と技術革新の基盤をつくろう 

●プログラミングスキルなど新たな技術や知識を学ぶ推進をしている。 

●デジタル化による在庫管理システムなどを導入している。 

 

人や国の不平等をなくそう 

●性別による賃金格差の解消に取り組んでいる。 

●コンプライアンス研修の機会を提供している。 

つくる責任 つかう責任 

●３Ｒを促進している。 

 

気候変動に具体的な対策を 

●会議をオンラインで行うなど、移動距離を減らし、天然資源の持続的利用に配慮した

調達に取り組んでいる。 

 

海の豊かさを守ろう 

●レジ袋の有料化や過剰な包装の削減に取り組み、プラスチック削減に繋げている。 

 

陸の豊かさも守ろう 

●ペーパーレス化に取り組んでいる。 

 

平和と公正をすべての人に 

●反社会的勢力との取引を排除している。 

 


